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Sinopsis

Budaya organisasi merupakan bagian yang sangat peka dan berpengaruh terhadap
suatu kinerja. Budaya organisasi adalah sistem nilai dan keyakinan bersama yang
menghasilkan norma perilaku. Nilai dan keyakinan akan berinteraksi menghasilkan
norma, sehingga setiap organisasi akan memiliki budaya organisasi yang dapat menjadi

kekuatan positif dalam mencapai prestasi atau kinerja yang baik.

Kinerja organisasi adalah totalitas hasil kerja yang dicapai suatu organisasi.
Tercapainya tujuan organisasi dapat terlihat dari tingkatan sejauh mana organisasi dapat

mencapai tujuan sesuai dengan yang sudah ditetapkan.

Dalam buku ini diberikan gambaran mengenai berbagai faktor-faktor yang dapat
digunakan untuk menelaah budaya organisasi sehingga dapat menciptakan kinerja

organisasi yang optimal.
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